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IHRE VERANTWORTUNG
Als Mitglied der erweiterten Geschäftsleitung der LUKS Gruppe prägen Sie mit Ihrem lokalen Führungsteam aktiv 
die Standortstrategie des Spitals Nidwalden und setzen diese in Abstimmung mit der Gruppenstrategie erfolg-
reich um. Als Bindeglied zwischen der Gruppenleitung und Ihrem Führungsteam bringen Sie die konzernweiten 
Initiativen mit den regionalen Bedürfnissen in Einklang und nutzen daraus entstehende Synergiepotentiale. Sie 
vertreten die Interessen des Spitals Nidwalden gegen innen und aussen und sind Ansprechpartner/-in zu lokalen  
Behörden, Partnern und weiteren Anspruchsgruppen. Als führungsstarke Persönlichkeit mit Transformations- 
erfahrung fördern und prägen Sie eine positive und vertrauensbasierte Teamkultur in Zusammenarbeit mit der 
LUKS Gruppe sowie innerhalb des Spitals Nidwalden.

IHR PROFIL
Sie verfügen über eine betriebswirtschaftliche Aus- oder Weiterbildung auf Stufe Universität/Fachhochschule und 
bringen mehrjährige Erfahrung in der Leitung von Expertenorganisationen mit Ergebnisverantwortung mit, idealer-
weise mit Spitalerfahrung im Dienstleistungsumfeld. Dank Ihrem Verständnis komplexer Konzernstrukturen sowie 
Ihrer Tätigkeit in Matrixorganisationen stellen Sie eine reibungslose Zusammenarbeit zwischen den verschiede-
nen Konzernebenen sicher. Neben Ihrer Führungsstärke zeichnen Sie sich durch Ihre integrative Persönlichkeit 
und als empathischer Teamplayer aus. Sie agieren auch in herausfordernden Situationen jederzeit souverän und 
kommunizieren auf Augenhöhe mit sämtlichen internen und externen Stakeholdern. Durch geschicktes Networ-
king und Verhandlungsgeschick setzen Sie Ihre Ideen erfolgreich um.

IHRE CHANCE
Es erwartet Sie eine zukunftsgerichtete und vielfältige Aufgabe in einem dynamischen Umfeld mit der Möglichkeit, 
auch als Quereinsteiger/-in im Gesundheitswesen Ihre Führungsqualitäten unter Beweis zu stellen. Wenn Ihnen 
eine interprofessionelle Zusammenarbeit zusagt und Sie ein Service Public Umfeld reizt, dann können Sie mit 
Ihren unternehmerischen Fähigkeiten einen wichtigen Beitrag zur erfolgreichen Weiterentwicklung des Spitals 
Nidwalden als auch der LUKS Gruppe leisten.

Für weitere Auskünfte stehen Ihnen Herr Guido Meyer und Frau Jasmin Schwaninger unter +41 44 366 66 33 
gerne zur Verfügung. Ihre vollständigen Unterlagen senden Sie uns bitte per E-Mail an level@levelconsulting.ch 
mit Angabe des Vermerks 20490007.

DIREKTOR/-IN SPITAL NIDWALDEN  
(100%)

Die zur Luzerner Kantonsspital Gruppe (LUKS Gruppe) gehörende Spital Nidwalden AG sorgt für die medizinische  
Grundversorgung für die Bürgerinnen und Bürger in Nidwalden sowie der angrenzenden Kantone. Die über  
600 Mitarbeitenden sind mit Herzlichkeit, Kompetenz und Engagement rund um die Uhr für das Wohlergehen der 
Patientinnen und Patienten da und bieten medizinische Leistungen auf höchstem Niveau. Für die Leitung des 
Standorts Stans suchen wir nach Vereinbarung eine führungsstarke und engagierte Persönlichkeit (m/w/d) als


