
 

 
 

 
 

Die LUKS Gruppe gehört zu den führenden Spitalgruppen der Schweiz. Sie umfasst das Lu-

zerner Kantonsspital (LUKS Spitalbetriebe AG) mit den Standorten Luzern, Sursee und Wol-

husen, die Spital Nidwalden AG sowie weitere Beteiligungen. Die LUKS Gruppe sorgt für 

eine koordinierte, digital vernetzte und für alle zugängliche Gesundheitsversorgung mit 

einer starken Patienten-, Zuweiser- und Kundenorientierung. Mit über 8'000 Mitarbeiten-

den ist sie die grösste Arbeitgeberin der Zentralschweiz.  

 

Im Zuge der Nachfolgeregelung suchen wir spätestens per Frühjahr 2025 ein 

 

VR-Mitglied Typus Finanzen für die LUKS Gruppe 

 

Anforderungsprofil VR-Mitglied Typus Finanzen: 

Sie verfügen über eine Ausbildung im Bereich «Accounting & Finance» (Universitätsabschluss, eidg. 

dipl. Experte in Rechnungslegung/Controlling, Wirtschaftsprüfung) und bringen Erfahrung in der fi-

nanziellen Führung von grossen Unternehmen mit. Als unternehmerische Persönlichkeit und Spar-

ring Partner/in verstehen Sie es, Ressourcen-, Finanz- und Investitionsentscheidungen zu optimie-

ren. Sie haben fundierte Kenntnisse des betrieblichen Rechnungswesens, insbesondere Swiss GAAP 

FER. Erfahrung in Transformations- und Digitalisierungsprozessen ist erwünscht. Sie haben Erfah-

rungen im Gesundheitswesen oder haben einen konkreten Vorgehensplan für die Einarbeitung in 

die Branche. Sie sind eine integrative Persönlichkeit mit hoher Sozialkompetenz und guten analyti-

schen, konzeptionellen und strategischen Fähigkeiten. Weibliche Kandidaturen werden bei gleicher 

Qualifikation bevorzugt.  

 

Generelle Anforderungen (an das Gesamtgremium):  

Die VR-Mitglieder identifizieren sich mit der Eignerstrategie, den gesundheitspolitisch relevanten 

Grundlagen des Kantons Luzern sowie der Strategie der anderen beteiligten Kantone und setzen 

diese um. Sie verstehen sich als Botschafter/innen der LUKS Gruppe und sind frei von Interes-

senskonflikten und zeitlich verfügbar (Pensum 10 bis 15%). 

Wir freuen uns auf die Zustellung Ihrer Bewerbung per E-Mail an Herrn Dr. Kurt Aeberhard,  

Innopool AG, luks@innopool.ch. Für Fragen stehen wir unter 031 872 00 25 gerne zur Verfügung.  

 

Innopool AG  

Bahnhofstrasse 17 | CH-3053 Münchenbuchsee 

www.innopool.ch 
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