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Selbst- und Sozialkompetenz 
Achtsamkeit und Bewusstsein als Lösung  
zur Stressbewältigung 
Ein Kurs für Mitarbeitende 

1
 T

 

•   

Arbeits- und Zeitmanagement  
im beruflichen und privaten Kontext für administrative Bereiche 1

 T
 

•   

im beruflichen und privaten Kontext für Pflegemitarbeitende 1
 T

 

•   
Burnout-Prävention  

0
.5

 T
 

•   

Eigene Entscheidungs- und Durchsetzungskompetenz  
erhöhen 1

 T
 

•   

Gewaltfreie Kommunikation 
Eine Einführung 1

 T
 

•   

Selbst-Havening 
Ein körperorientierter Ansatz zur Selbst-Regulierung  
und Resilienzstärkung 

0
.5

 T
 

•   

Konfliktgespräche mit Lernenden und Studierenden 
führen 0

.5
 T

 

•   

Resilienz  
Veränderungen und Krisen kraftvoll meistern 1

 T
 

•   

Vertiefung 1
 T

 

•   
Trauern ist menschlich 
 0

.5
 T

 

•   

Verbale Deeskalation nach ProDeMa® 
 2

 h
 

•   

Methodenkompetenz 
Design Thinking/Prototyping 

2
 T

 

•   

Kaizen  
Einführung 4

5
 M

in
 

  • 

Für Führungspersonen & Kaizen-Verantwortliche 

0
.5

 T
 

•   
Lean  
Level 1 - Einführung 4

5
 M

in
 

  • 

Level 2 - Basis 1
 T

 

•   
Level 3 - Aufbau 2

 T
 

•   
Level 4 - Expert 2

 T
 

•   
Level 5 - Leadership 2

 T
 

•   
Executive Summary 1

 T
 

•   
Healthcare - Simulation Arztpraxis 

0
.5

 T
 

•   
Projektmanagement 
Basiskurs 2

 T
 

•   

Advanced Kurs 1
 T

 

•   

Unternehmerisches Denken & Handeln 
Leistungsmanagement 
Tarife, Erfassung, Kontrolle und Auswirkungen  0

.5
 T

 

•   
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Führungskompetenz 
Achtsamkeit und Bewusstsein als Lösung  
zur Stressbewältigung 
Ein Kurs für Führungskräfte 

1
 T

 

•   

Arbeitsrecht im Spitalalltag 
Grundlagen von Eintritt bis Austritt 1

 T
 

•   

Arbeits- und Ruhezeiten 

0
.5

 T
 

•   
Arbeitszeugnisse schreiben, lesen und verstehen 
 0

.5
 T

 

•   

Change Management für Führungskräfte 

1
 T

 

•   

Beurteilungs- und Fördergespräch (BFG) 

0
.5

 T
 

•   

Erfolgreich in der Rekrutierung 

0
.7

5
 T

 

•   

Führen ohne Personalverantwortung 

1
 T

 

•   

Führungskräfteentwicklung 
modulares Programm 4

 T
 

• •  

Gesund zurück an den Arbeitsplatz 
Meine Verantwortung als Führungskraft 0

.5
 T

 

•   

Konflikte direkt und nachhaltig lösen 
Klärungshilfe für Führungskräfte 2

 T
 

•   

Motivierende Gesprächsführung 

1
 T

 

•   

PEP 
Grundlagen und Planung 2

h
 

 •  

Monatsabrechnung 2
h

 

 •  
Positive Psychologie 
Stärken, Ressourcen und Potenziale im Fokus 1

 T
 

•   

Schwierige Gespräche führen 

0
.5

 T
 

•   

Kundenorientierung 
Excellence Service 
Patientenorientiert und wirkungsvoll kommunizieren 1

 T
 

•   

Anspruchsvoller Kundenkontakt 
Wie kommuniziere ich wirksam? 1

 T
 

•   

Sicherheit & Qualität 
Brandschutz 
E-Learning 1

 h
 

  • 

Löschdemonstration 1
 h

 

••   
Dispositiv besondere Lage (DbL) 
Infoveranstaltung 4

5
 M

in
 

••   

 

 Melde dich nach Rücksprache mit deiner  

vorgesetzten Person über den  

Veranstaltungskalender für die Kurse an.  
→ 

https://healthcommunity.sharepoint.com/sites/06000/SitePages/Veranstaltungskalender.aspx?eventID=2838
https://healthcommunity.sharepoint.com/sites/06000/SitePages/Veranstaltungskalender.aspx?eventID=2838
https://healthcommunity.sharepoint.com/sites/06000/SitePages/Veranstaltungskalender.aspx?eventID=2749
https://healthcommunity.sharepoint.com/sites/06000/SitePages/Veranstaltungskalender.aspx?eventID=2803
https://healthcommunity.sharepoint.com/sites/06000/SitePages/Veranstaltungskalender.aspx?eventID=2816
https://healthcommunity.sharepoint.com/sites/06000/SitePages/Veranstaltungskalender.aspx?eventID=2816
https://healthcommunity.sharepoint.com/sites/06000/SitePages/Veranstaltungskalender.aspx
https://healthcommunity.sharepoint.com/sites/06000/SitePages/Veranstaltungskalender.aspx?eventID=2846
https://healthcommunity.sharepoint.com/sites/06000/SitePages/Veranstaltungskalender.aspx?eventID=2846
https://healthcommunity.sharepoint.com/sites/06060/SitePages/Safety-(Brandschutz).aspx?csf=1&web=1&e=xVmR7T&ovuser=6598cf52-af54-44c6-a143-7780accf71b4%2ctamara.imper%40luks.ch&OR=Teams-HL&CT=1723633574197&clickparams=eyJBcHBOYW1lIjoiVGVhbXMtRGVza3RvcCIsIkFwcFZlcnNpb24iOiI0OS8yNDA3MTEyODgyNSIsIkhhc0ZlZGVyYXRlZFVzZXIiOmZhbHNlfQ%3d%3d&CID=df2b46a1-30a1-9000-aabd-d114f6e27782&cidOR=SPO
https://healthcommunity.sharepoint.com/sites/06020
mailto:lean@luks.ch?subject=Anfrage%20für%20Healthcare%20-%20Simulation%20Arztpraxis


Wusstest du,  

dass dich diverse Kantone in der Zentralschweiz mit CHF 500.- bei der Erweiterung  

von Grundkompetenzen wie Lesen, Rechnen, Schreiben und der Arbeit am Computer unterstützt? 

→ Unter www.einfach-besser.ch findest du alle Informationen. 

 

Legende:  

  Kurs auf Anfrage  
 •   Zusätzliche Durchführung in Sursee 

 •  Zusätzliche Durchführung in Wolhusen 

Luzerner Kantonsspital | HR Learning & Development | Spitalstrasse | 6000 Luzern 16 

Telefon 041 205 44 89 | learningdevelopment@luks.ch | luks.ch 

Rechtsträger für den Betrieb des Luzerner Kantonsspitals ist die LUKS Spitalbetriebe AG 
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IT & Systeme 
Office-Kurse 
Word, Excel, Outlook, Powerpoint, Teams und mehr 

in
d

iv
id

. 

•  • 

LUKiS-Kurse 
Prozesse und Anwendung des Klinikinformationssystems in

d
iv

id
. 

• •  

IT InfoPoints  
Q&A-Sessions zu aktuellen IT-Themen 1

 h
 

 •  

Online-Lerninhalte 
Breites Angebot an gratis E-Learnings in

d
iv

id
 

  • 

Nutze auch das helpcenter.luks.ch online während der Suche nach 
Antworten auf deine Informatik-Fragen. 

Fachkompetenzen 
Anästhesieverfahren 
Bedeutung für Pflege und Überwachung 1

 T
 

•   

Aromapflege 
Basisseminar 1

 T
 

•   

Vertiefungsseminar 1
 T

 

•   
Atmung: Lungen- und Atemwegserkrankungen 
Für Pflegefachpersonen 1

 T
 

•   

Berufsbildnerinnen/-bildner mit Ausweis vom SBFI  
mit Ausweis vom SBFI für Pflege 5

 T
 

•   

auf der Sekundarstufe 2 Pflege 1
 T

 

•   
BLS-/AED-/SRC-Komplett-Kurs (Generic Provider) Luzern 

2
 h

 

•   

BLS-/AED-Komplett-Kurs Wolhusen 

4
 h

 

•   

BLS-/AED-Kompakt-Kurs Wolhusen 

2
.5

 h
 

•   

BLS-/AED-/SRC-Kurs Sursee 
 2

.5
 h

 

•   

Delir bei Erwachsenen 
Prävention – Erkennung - Behandlung 1

 T
 

•   

Dysphagie  
bei neurologischen Patientinnen und Patienten 1

 T
 

•   

Herz-Kreislaufsystem 
Für dipl. Pflegefachpersonen 1

 T
 

•   

Herz-Kreislauf / WELH Wasser- und Elektrolythaushalt 
Für FaGe EFZ 1

 T
 

•   

EKG Grundkurs 

1
 T

 

•   

Ethik-Café 
Interaktive und multiprofessionelle Diskussion anhand eines 
ethischen Fallbeispiels 

1
.5

 h
 

•   

Ethik-Workshop für Pflegeworkshop 

3
 h

 

•   

Familienzentriert pflegen 

1
 T

 

•   

Freiheitsbeschränkende Massnahmen 
 2

 h
 

•   

Hämatologie-/Onkologiepflege 
Eine Einführung 2

 T
 

•   

Hämatologische Erkrankungen und Therapien 

1
 T

 

•   

Infektionsprävention 
Workshop Standardhygienemassnahmen 1

.2
5
 h

 

•   

In Würde sterben und Abschied nehmen 

2
 h

 

•   

 D
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Lernende und Studierende in der Praxis ausbilden und 
begleiten 
Für neue Mitarbeitende aus anderen Betrieben und Ländern 

2
 T

 

•   

Für Ausbildungsabgängerinnen/-abgänger innerhalb des LUKS 1
 T

 

•   
LiN Grundkurs 
Lagerung in Neutralstellung 2

 T
 

•   

Medikationssicherheit 
Refresher 0

.5
 T

 

•   

Neurorehabilitationspflege / Bobath-Konzept 
Grundkurs - IBITA Swiss anerkannt 6

 T
 

•   

für FAGE EFZ - IBITA Swiss anerkannt 3
 T

 

•   
Pflegerische Fallbesprechungen moderieren 
 1

 T
 

•   

Pflege von Menschen mit Parkinson 
 2

 T
 

•   

Pflege von Menschen mit Stoma 
 1

 T
 

•   

Port-System 
 1

 h
 

•   

Schmerztherapie 
 0

.5
 T

 

•   

Sicherheit im Umgang mit Zytostatika 
 4

5
 M

in
 

• •  

Start4neo 
Neonatonale Betreuung und Reanimation 0

.5
 T

 

•   

Tracheostoma-Management 
bei neurologischen Patientinnen und Patienten 1

 T
 

•   

Tracheostoma Skillstraining 
 0

.5
 T

 

•   

Umgang mit PICC 
 1

.5
 h

 

•   

WELH Wasser- und Elektrolythaushalt 
Für Pflegefachpersonen 1

 T
 

•   

Wundforum 
Wundkonzept LUKS 1

 h
 

•   

Wundkonzept 
Basistag 1

 T
 

•   

Vertiefungstag 1
 T

 
•   

Zentralvenöse Katheter 
 3

0
 M

in
 

  • 

Veranstaltungen und Referate 

7. Inluks Kongress 

1
 T

 

•   
19. Luzerner Wundtag 

1
 T

 

•   
Forschen am LUKS - Forschungstag 

0
.5

 T
 

•   
Zentrum für klinische Forschung (CCR) Lunchmeetings  

1
 h

 

•   

Teamfortbildungen* 
Bewegungsunterstützung im Pflegealltag 
Kontakt: Claudia Gabriel, Pflegeentwicklung und -qualität 

    

Häusliche Gewalt - Wie erkennen? Wie reagieren? 
Kontakt: Bildungsstelle Häusliche Gewalt, Petra Sidler,  
bildungsstelle@frauenhaus-luzern.ch 

    

Sturzprävention Erwachsene 
Kontakt: Maurus Ruf, Pflegeentwicklung und -qualität 

    

*Direkte Kontaktaufnahme bei Interesse durch vorgesetzte Person.  
Kosten gehen zu Lasten des jeweils bewilligten Weiterbildungs-Budgets. 

https://healthcommunity.sharepoint.com/sites/06000/SitePages/Veranstaltungskalender.aspx
https://healthcommunity.sharepoint.com/sites/06000/SitePages/Veranstaltungskalender.aspx?eventID=2841
https://healthcommunity.sharepoint.com/sites/06000/SitePages/Veranstaltungskalender.aspx?eventID=2841
mailto:claudia.gabriel@luks.ch?subject=Anfrage%20Bewegungsunterstützung%20im%20Pflegealltag
mailto:maurus.ruf@luks.ch?subject=Anfrage%20Sturzprävention%20Erwachsene
mailto:reto.baggenstoss@luks.ch?subject=Anfrage%20BLS-/AED-Komplett-Kurs%20Wolhusen

