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Mitglied der Geschiftsleitung Gruppe COO:  Chief Operations Officer Institute: Pathologie, Labor, Pharmazie, Radio-Onkologie Kernprozesse
Mitglied der erweiterten Geschéftsleitung Gruppe CNO:  Chief Nursing Officer Rehabilitation: Luzerner Héhenklinik Montana, LUKS Wolhusen, LUKS Luzern (Neuro-Reha) Supportprozesse
CEO: Chief Executive Officer ClO:  Chief Information Officer Beteiligungen: Luzerner Héhenklinik Montana AG, Augenérzte Zentralschweiz AG, Bluespace Ventures AG, Cardio Center Luzern AG, Koordination / Abstimmung
CFO: Chief Financial Officer CSSO: Chief Support Services Officer Hosp-IT AG, INOLUX AG, Kardiologie Praxis Luzern AG, Medbase Zentralschweiz AG, Medical Imaging Luzern AG, SteriLog AG, OMVIA AG L2 Leiter/ininP luni
) eiter/-in in Personalunion
CMO: Chief Medical Officer CHRO: Chief Human Resources Officer Zentren: sind virtuell organisiert

Kliniken standortiibergreifend organisiert: Orthopéadie/Unfallchirurgie (Luzern, Sursee, Wolhusen) und

Medizinische Onkologie (Luzern, Sursee, Wolhusen, Stans)

Konsultativgremien: Cheférzte-Konferenz, Kaderkonferenz Pflege, sowie diverse Fachboards und Kommissionen
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